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Aluehallintovirasto voi määräämillään ehdoilla myöntää 
luvan:

Poiketa 5 §:n mukaista säännöllistä työaikaa ja 25 
§:n mukaista vuorokausilepoa koskevista 
säännöksistä työssä, jota tehdään vain aika ajoin sen 
vuorokautisen työajan kuluessa, jona työntekijän on 
oltava valmiina työhön siten, että työntekijälle 25 §:n 
mukaisten korvaavien lepoaikojen toteutuminen 
välittömästi työvuoron päättymisen jälkeen turvataan



Käytännössä kyse:

• Päivittäinen työaika 24 h vuoroissa (12 h 
tehollinen)
• Osassa myös lyhyempiä vuoroja

• Viikkotyöaika 42 h / vko
• Tasoittuminen vaihtelee 12/48/52 vko jaksossa

• Tarve poiketa 24/72 rytmistä vaihtelee
• Koulutukset ja harjoitukset

• Vuoronvaihto

• Äkilliset poissaolot (ylityö vai vuoronvaihto)

Lupaehdoilla 
turvataan 

työaikasuojelu
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Lupaehdot
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Kaiken pituiset työvuorotarpeet
hyvä ilmoittaa hakemuksessa

Jos teetetään myös täyden tehon 
työtä, se ei saa olla yli puolta 
työajasta

Yleensä palomestarit ym.

Nykyisissä lupaehdoissa tehollisen 
työajan käsite on määritelty 

Lyhyemmissä työvuoroissa 
tehollisen määrä arvioidaan 
haettavan työvuoron ja esitettyjen 
käyttöasteiden mukaan 



Lupaehdot
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Työneuvoston ja 
työtuomioistuimen 
ratkaisukäytännössä vahvistettu, 
ettei työaikasuojelu edellytä 
säännöllisen työajan 
rajoittamista 40 tuntiin/vko

Ylityö aiheuttanut paljon 
kysymyksiä

Kyse lepoaikojen turvaamisesta 
kokonaisuudessaan



Lupaehdot
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Lepoaikojen toteutuminen tärkein 
työaikasuojelullinen elementti

Jos tehdään muutakin kuin 24 tunnin
vuoroja, on voitu sallia pitkän ja lyhyen
vuoron välillä lyhyempi lepo

Poikkeamiset räätälöidään esitetyn tarpeen 
mukaan. 

Pääsääntöisesti noudatetaan työneuvosoton
muotoilemaa linjaa

Kokonaisuudessaan sallitaan 30 poikkeusta 
lepoajasta (10+10+10)



Lupaehdot
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Työehtosopimus ”ohittaa” luvan 
ellei tessissä ole muusta sovittu

Peruuttamisprosessi voidaan
aloittaa, jos valvonnassa 
havaitaan, että lupaehtoja ei ole 
noudatettu



Mikä aiheuttaa 
päänvaivaa?

Viikkotyöajan nosto 42 tuntiin
Mikä työaikasuojelun tarve?

40 viikkotunnin mukanaan tuoma 2–vuorojärjestelmä on 
johtanut työpahoinvointiin (SPAL)

Hakemuksissa mainitaan usein vain 
hälytystehtävien käyttöaste

Mikä on kokonaisuudessaan tehollisen työajan osuus?

Havainto on, että pelastuslaitosten kirjaustavat vaihtelevat 

Päiväohjelman mukainen työ ei ole määriteltävissä tarkasti

Miksi enää ei riitä 24/72 kierto vaan tarvitaan 
35/48 lepoaikasupistuksia?

Haetaan puutteellisin tiedoin ja kun saadaan 
tietoon lupaehdot, haetaan oikaisua

Koronan vaikutus, mahdollisuuteen noudattaa

Lupaehdoilla 
turvataan 

työaikasuojelu
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Määräaikaisia poikkeuksia 
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Siirtyminen 
hyvinvointialueilla

Koska työnantaja vaihtuu, on lupa haettava 
uudelleen

Voidaan viitata vanhaan lupaan ja
muuttumattomaan tilanteeseen (jos näin on)

Toivotaan haettavaksi hyvissä ajoin

Jos ruuhkautuu voi vaikuttaa käsittelyaikaan

Normaalisti läpimenoaika alle 30 pvä

Mahdollisimman kattava hakemus ja 
työntekijöiden kuulemisen hoitaminen 
takaavat joutuisan prosessin!
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Kiitos!


