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Poikkeusluvat — Tyoaikalaki 39 §

Aluehallintovirasto voi maaraamillaan ehdoilla myontaa
luvan:

Poiketa 5 §:n mukaista saannollista tyoaikaa ja 25
§:n mukaista vuorokausilepoa koskevista
saannoksista tydssa, jota tehdaan vain aika ajoin sen
vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyontekijan on
oltava valmiina tyohon siten, etta tyontekijalle 25 §:n
mukaisten korvaavien lepoaikojen toteutuminen
valittdmasti tydvuoron paattymisen jalkeen turvataan
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Lupaehdoilla
turvataan
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) Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

27.4.2022

Kaytannossa kyse:

« Paivittainen tybaika 24 h vuoroissa (12 h
tehollinen)
Osassa myo0s lyhyempia vuoroja

» Viikkotyoaika 42 h / vko

Tasoittuminen vaihtelee 12/48/52 vko jaksossa

« Tarve poiketa 24/72 rytmista vaihtelee

Koulutukset ja harjoitukset
Vuoronvaihto
Akilliset poissaolot (ylityd vai vuoronvaihto)



Lupaehdot

1. Saannoliinen tyoaika ® Kaiken pituiset tydvuorotarpeet
a. Saanndllisen tybvuoron pituus on enintddn 24 tuntia. hyva ilmoittaa hakemuksessa
b. Tybnantaja voi teettad koulutuksen jarjestamiseksi ja osaamisen ® Jos teetetaan mybs t'ayden tehon

ylldpitamiseksi enintdan kahdeksan (8) tunnin tyévuoroja. ey ae ) )
tyotq, se ei saa olla yli puolta

tyoOajasta

2. Tybnantajan on varmistettava, etta tyd sailyy laadultaan aika ajoin tehta ® Yleensi palomesta rit ym

vana luvan voimassaolon ajan.

® Nykyisissa lupaehdoissa tehollisen

3. Tehollinen tybaika tyoajan kasite on maaritelty

a. Teholliseen tydaikaan lasketaan kaikki tyohon liittyvat tehtavat. Te- ® | yhyemmissa tyovuoroissa
hollista tybaikaa ei ole aika, jona tytntekija saa itse paattaa ajan- i 1= oY
kaytostaan tybpaikalla. Tybajoneuvossa vietetty aika on kokonai- tehollisen ma__a raa rVIC_)Idaa_n .
suudessaan tehollista tydaikaa. haettavan tyovuoron ja esitettyjen

kayttoasteiden mukaan

b. Tehollinen tybaika saa olla enintdan 12 tuntia 24 tunnin tydvuo-
rossa.

Aluehallintovirasto
Tyosuojelu 27.4.2022



Lupaehdot

4. Saanndllinen tydaika on enintdan keskimaarin 42 tuntia enintaan 52 vii- ¢ TYPHEUVF)SItOn _Ja
kon tasoittumisjaksossa. tyotuomioistuimen
ratkaisukaytannossa vahvistettu,
ettei tyOaikasuojelu edellyta
5. Ylityd saannollisen tydajan
a. Ylitytta on mahdollista sijoittaa tytaikalain 17 § mukaisesti saan- rajoittamista 40 tuntiin/vko

néllisten tyévuorojen yhteyteen.

® Ylityo aiheuttanut paljon

b. Ylity6ta saa sijoittaa lupaehdossa 6 mainitulle lepoajalle ennalta

suunni-tellusta tyévuorosta irrallisena enintdan 10 kertaa vuodessa. kysymykS|a
c. Ylitydsta, joka tehdaan saanndllisen tytajan lisdksi, maksetaan ® Kyse IepoalkOJen turvaamisesta
kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 % ja sita seuraavilta tunneilta kokonaisuudessaan

100 % korotettu palkka.
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Lupaehdot

6. Lepoaika ® Lepoaikojen toteutuminen tarkein
. 24 tunnin tyd tul ta aina vahintaan 72 tunnin pitui NAI 1 i i
" loposika ja sta tulee edelt3a aina vahintaan 11 funnin pituinen le- tyGaikasuojelullinen elementti
P ® Jos tehddan muutakin kuin 24 tunnin
b. Enintd&n kahdeksan (8) tunnin ty&vuorojen lepoaikojen osalta nou- VUOI‘Oja, on VOitU Sd I I ia pltka n ja thyen
datetaan, mita niistd on sdadetty tai tybehtosopimuksella sovittu vuoron Vé I | I |a thyem p| |ep0
7. Poikkeaminen lepoajoista ® Poikkeamiset raataldéidaan esitetyn tarpeen
a. Mainittua tydvuoroja ja lepoaikoja koskevaa jarjestelya voidaan mu ka an.
muuttaa poikkeuksellisesti tybnantajan ja tydntekijan sopiman, pe-
rustellusta syysts toteutettavan tyévuoron vaihdon johdosta. Téssé ® Paasaantoisesti noudatetaan tybneuvosoton
tarkoitettuja vuorojen vaihtoja voi olla enintdén 10 vuodessa. Vaih-
detun tydvuoron alkamista tulee edeltaa ja sen paattymista tulee muotoilemaa li njaa

seurata aina vahintaan 24 tunnin pituinen lepoaika. Vuorojen vaih-
don aiheuttama 72 tunnin pituisen lepoajan lyhentyminen on kor-

vattava vastaavalla vapaalla tasoittumisjakson puitteissa. ‘ KO kO Na | Suu d essaan Ssa I I |ta an 3 O p0| kkeu Sta
b. Lisaksilupaehdossa 6 a ja b tarkoitetuille lepoajoille on mahdollista |ep0ajaSta ( 1 O + 1 O + 1 O)

sijoittaa enintdan 10 kappaletta enintdan kahdeksan (8) tunnin pi-
tuisia ammattitaidon ja -patevyyden yllapitdmiseksi valttamattomia
koulutuksia ja harjoituksia.
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Lupaehdot

Lupa ei oikeuta poikkeamaan soveltuvan tyd- tai virkaehtosopimuksen
sdannoksista, ellei sopimuksissa sitd mahdollisteta. Lupa ei myéskaan oi-
keuta poikkeamaan muusta tyénantajan toimintaa ohjaavasta normistosta.

Muilta osin tydn teettamisessa on tydaikojen osalta noudatettava tybaika-
lain ja sovellettavan tyd- tai virkaehtosopimuksen saanndksia.

Myé&nnetty poikkeuslupa voidaan peruuttaa, jos luvan my&ntaminen on pe-
rustunut virheellisiin tietoihin tai olosuhteet ovat luvan my&ntamisen jal-
keen olennaisesti muuttuneet.

Mikali poikkeusluvan myontamisen perusteena olleet closuhteet eivat ole
myé&ntamisen jalkeen olennaisesti muuttuneet, tynantaja ja tybaikalain 36
§:n 3 momentissa tarkoitettu tyéntekijdiden edustaja voivat sopia aluehal-
lintoviraston my&ntaman luvan tai vapautuksen jatkamisesta.
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® Peruuttamisprosessi voidaan
aloittaa, jos valvonnassa
havaitaan, etta lupaehtoja ei ole
noudatettu
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Mika aiheuttaa
paanvaivaa?

® Viikkotybajan nosto 42 tuntiin
® Mika tybdaikasuojelun tarve?

® 40 viikkotunnin mukanaan tuoma 2-vuorojarjestelma on
johtanut ty6pahoinvointiin (SPAL)

® Hakemuksissa mainitaan usein vain
halytystehtavien kayttoaste
® Mika on kokonaisuudessaan tehollisen tydajan osuus?
® Havainto on, etta pelastuslaitosten kirjaustavat vaihtelevat
® Paivaohjelman mukainen tyo ei ole maariteltavissa tarkasti

® Miksi enaa ei riita 24/72 kierto vaan tarvitaan
35/48 lepoaikasupistuksia?

® Haetaan puutteellisin tiedoin ja kun saadaan
tietoon lupaehdot, haetaan oikaisua

® Koronan vaikutus, mahdollisuuteen noudattaa



Maaraaikaisia poikkeuksia

Lupaehtoja ei muuteta. Tydnantajalle my&nnetddn maaraaikainen lupa
poiketa poikkeusluvan (LSAVI 12124/2021) lupaehdoista 5b, 7a ja 7b
mainituista 10 kerran enimmaismaarista silloin, kun covid 19-epidemiasta
johtuvat sairaus tai karanteenipoissaolot tai tydntekijtiden edelld mainituista
syysta pitkittyneet terveydelliset rajoitteet sita edellyttavat.

Taman paatdksen voimassaoloaikana tapahtuneita luvan mukaisia
lepoaikojen alituksia ei oteta huomioon lupaehdon enimmaismaaraa
laskettaessa. Lepoajasta poikkeaminen tapahtuu jatkossakin lupaehtojen
maaraamilla perusteilla ja tavoilla.

Maaraaikainen poikkeuslupa perustuu yksinomaan pahentuneeseen
epidemiatilanteeseen. Taman vuoksi tydsuojeluviranomainen katsoo
tarpeelliseksi edellyttaa selvitysta taman paatdksen aikana tapahtuneista
lepoaikojen alituksista. Tybnantajan tulee seurata lepoaikojen alituksia ja
toimitiaa tieto alitukista perusteluineen Lounais-Suomen aluehallintoviraston
tybsuojelun vastuualueelle 30.6.2022.
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Siirtyminen
hyvinvointialueilla

® Koska tybnantaja vaihtuu, on lupa haettava
uudelleen
® \/oidaan viitata vanhaan lupaan ja
muuttumattomaan tilanteeseen (jos nain on)
® Toivotaan haettavaksi hyvissa ajoin
® Jos ruuhkautuu voi vaikuttaa kasittelyaikaan
® Normaalisti lapimenoaika alle 30 pva

® Mahdollisimman kattava hakemus ja
tyontekijoiden kuulemisen hoitaminen
takaavat joutuisan prosessin!
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Kiitos!
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